




 «Дорожная карта»
реализации целевой модели наставничества в МКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска»2021 – 2022 учебный год
	№
	Наименование этапа 
	Мероприятия 

	Содержание деятельности 

	Сроки 

	Ответственные 


	1.
	Подготовка условий для запуска программы наставничества 
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества 

	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 
2. Подготовка материала  по проблеме наставничества. 
3. Ознакомление с шаблонами документов для реализации целевой модели. 
	ноябрь-декабрь 2021 года 

	Орлина А.С. заведующий 
Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в МКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска»

	1. Издание приказа «Об организации работы по наставничеству в МКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска»
2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве в вМКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска»
3. Разработка и утверждение Целевой модели наставничества в вМКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска»
4. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в МКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска».
5. Назначение куратора внедрения Целевой модели наставничества в МКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска»
	ноябрь-декабрь 2021 года 

	Орлина А.С. заведующий 
Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей МКДОУ «Детский сад №13 г. Киренска».
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри ДОУ. 

	ноябрь-декабрь
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	
	
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества. 

	
	Орлина А.С. заведующий 


	
	
	
	3. Сформировать банк программ по двум формам наставничества «Воспитатель-воспитатель», «Специалист-специалист» 
	
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	
	Информирование педагогов возможностях и целях целевой модели наставничества 
	1. Проведение педагогического совета. 

	ноябрь
	Орлина А.С. заведующий 
Спиридонова О.В. старший воспитатель

	2.
	Формирование базы наставляемых 

	Сбор данных о наставляемых 

	1. Проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие в программе наставничества. 
2. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
	ноябрь
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	3.
	Отбор и обучение наставников 

	Выявление наставников

	1. Провести анализ и  наставников
2. Подготовить      методические      материалы      для сопровождения наставнической деятельности.
3. Провести  обучение наставников в форме консультаций и  практикумов
	ноябрь, декабрь
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	4.
	Формирование наставнических пар/групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 
2. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого 
3. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	ноябрь, декабрь
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «О внедрении целевой модели наставничества» с указанием педагоговнаставников и наставляемых педагогов
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых
	декабрь
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение организационной, встречи наставника и наставляемого. 
2. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым. 
3. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
	2021-2022 учебный год
	Борисова Е.Б.

	
	
	Организациятекущего контроля достижения планируемых результатов наставниками
	Анкетирование. Форматы анкет обратной связи дляпромежуточной оценки
	Май  2022 года
	Спиридонова О.В. старший воспитатель

	
	Завершение наставничества
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 
2. Благодарственные письма партнерам. 3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в     рамках     реализации     целевой модели наставничества» 
4. Публикация результатов программы наставничества,            лучших            наставников, информации на сайтах ДОУ.
	Май  2022 года
	Орлина А.С. заведующий 
Спиридонова О.В. старший воспитатель
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«JlopoxacHas kapTa»

peanun3auuu ueneBoii moaenu HacrapHHdecTBa B MKIOY «/leTcknii can
Nel3 r. Kupencka»2021 — 2022 yyeOubii rox

| No | Hanmenoea | Meponpustus | Cosepianne 1eSTebHOCTH Cpoku | OTBeTCTBEHHDI
HH } 3Tana e
s éﬁonrorosxa Hivuenne wu | [, Hzyuenue Pacnopskenus | HosGpb- | Opnuna A.C.
| ycnosuii s | cucremartusall | Mubucrepeta npocsewtenus Poccuiickoii | nexabpb | 3aBeaylouinii
| 3amycka sl Genepauun Ne P-145 ot 25 nexabpa 2019 | 2021 CnupunoHosa
| NpOrpaMMbl | MMEIOLIHXCS r. «O6 yrBepkAeHMH  METOROIOTHM | roaa O.B. crapumii
| HacTaBHH4YEC | MaTep1anos (ueneroii) MO€/H HaCTaBHUYECTBA BOCMUTATEND
‘Tsa no npobaeme | obyuaroumxcs ans opraHu3auui,
J HACTaBHHYECT | OCYLUECTB/AIOILMX obpa3oBaTenbHy0
’* Ba AeATeIbHOCTL NO 0bieobpasoBaTenbHbIM,
1‘ QONONIHKTENbHBIM  0GuleobpazosaTenbHbIM
; H nporpammam cpenHero
npodeccHoHanbHOro 06pa3oBaHMs, B TOM '
| YMCE C MPHUMEHEHMEM JTY4YLUMX MPAKTHK
| obMeHa OnbITOM MEXKAy 00y4aloLMMHCH», e
; 2. TloaroToska marepuana no npoGneme ok
: HACTABHMYECTRA, i
3. OsHakomaeHue ¢© wabaoHamu A
, JNOKYMEHTOB s peanu3auud ueneBoH :
! MOJEH. 8
! [Noaroroeka |. Wsnanue npuxasa «O6 opranusaumm | Hosbps- | Opniuka A.C.
i HopMmaTuBHO# | paborsi no HactasHuuectBy B MKJIOY | nexabpe | 3aBenyrounid
. 6azbl «Jlerckuii can Nel3 r. Kupencka» 2021 Cnupynonosa
f peanulaiuu 2. PaspaGotka u vreepxaenue INonoxkenus | roga 0.B. ¢ a,pmuﬁ
; uenesoi o HactaBHuvecTBe B BMKJIOY «Jletcknii BOCMHUTATENb
' MOJeNH can Nel3 r. Kupenckan ;
| HacTaBHHuecr | 3 Paspabotka w yTteepxnenue llenesoit
| ga B8 MKJIOY | MOANH HacTaBHuuecTsa B sMKJIOY :
~ ¢Haveend oag «Jlercknii cag Nel3 r. Knperckan
Nel3 r. | 4 Paspaborka u yTBepaeHue «A0POXKHOMH
’ Kupencka» KapThi» BHEApCHNS CHCTEMbI
HacTasuuyecrsa B MKJIOV «Jletckuii can
i Nel3 r. Kupenckan.
| 5. Ha3snayeHMe KypaTopa BHeIpeHHA
i LleneBoif MoneiM  HacTaBHH4eCTBa B
f MKIOY «Jerckuii cag Nel3 r. Kupencka»
i Buibop dopm | 1. [Tpoenenue  moHuTOpuHra  no | HOAGps- | CnimpuaoHoBa
i M  NporpamMM | BbIABNEHHIO TNPENBAPUTENbLHBIX 3anpocos | aexabpe | O.B. crapuuuii
' HaCTaBHMYECT | OT MNOTEHUMANbHbLIX HACTABAAEMbIX H O BOCTIMTATEb
BAa HCXOAA M3 | 3aHHTEPECOBAHHLIX B  HACTABHHYECTBE
! notpebHocTel | ayauropuu BHyTpu JOV.
| MKJIOY
: «lerckuit can | 2.  TlposeneHwe — aAMMHHUCTPATHEHOIO Opnuna A.C.
! Nel3 . | COBEelaHMs MO BONMPOCAM  peaiu3audu 3aBeyOLLni
KupeHckan. LeNeBOH MOJETH HacTaBHHuYecTBa. BriGop
1 thopm 1 MporpamMM HacTaBHHYECTBA. . »
= 3. Cpopmuposats 6aHk nporpaMm no AByM CnupiaoHosa -
dbopmam HacTaBHuuecTBa «BocnuTarens- O.B. .crapuumii
BOCTIMTATENbY, «CIIEUHANHCT-CIIELHATHUCTY*

BOCTIUTATECIb







